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Création :      24 décembre 1948

Périmètre d’intervention :  Toutes les communes de la Marne

Autorité Organisatrice de la Distribution d’Énergie, propriétaire des réseaux de 
distribution publique d’électricité sur le département.

Affilié à la Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR).



Le syndicat en quelques chiffres* :

Présentation des missions du syndicat
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* Données de la concession au 31 décembre 2024

1,04 milliards 
d’euros de 
patrimoine 
concédés *

)

610 
communes 
adhérents

14 millions d’euros 
d’investissement 

annuel sur le 
réseau électrique

343 134 abonnés 
marnais* 

(particuliers et 
professionnels)

67,9 minutes de 
temps de coupure 
moyen vu par un 
abonné* (moyenne 

nationale de 82,8 
minutes)

5 164 km de 
réseau BT et 
7 538 km de 
réseau HTA

75,66 % du réseau 
électrique Basse 

Tension (BT) 
enfouis
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Électrification Rurale :
• Contrôler la mission de 

service public de 
distribution d’électricité 
déléguée à ENEDIS,

• Étendre, moderniser et 
sécuriser le réseau 
électrique,

• Veiller à la tenue de la 
qualité de l’énergie 
distribuée.

Éclairage Public :
• Exploiter et entretenir le 

réseau des communes 
adhérentes,

• Moderniser les 
installations,

• Améliorer l’efficacité 
énergétique.

Gaz Naturel :
• Contrôler la mission de 

service public de 
distribution de gaz naturel 
déléguée à GRDF,

• Accompagnement des 
adhérents dans les 
échanges avec le 
concessionnaire 
notamment sur des 
projets de méthanisation.

IRVE :
• Développer le réseau 

départemental de 
bornes de recharge pour 
véhicules électriques,

• Veiller à une parfaite 
accessibilité du réseau,

• Co-piloter le schéma 
directeur 
départemental.
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Énergies Renouvelables :
• Développer des centres 

de productions 
d’électricité locales,

• Accompagner les 
collectivités sur des 
projets de production 
locaux.

Cartographie :
• Proposer aux collectivités un 

accès à un système 
d’information géographique à 
jour et complet,

• Distribuer les données 
cadastrales,

• Développer des outils 
cartographiques d’aide à la 
gestion quotidienne des 
collectivités.

Transition énergétique :
• Accompagner les 

collectivités dans leurs 
projets de rénovation 
énergétique de leur 
patrimoine,

• Proposer des outils de suivi 
de leurs projets 
énergétiques.
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Groupement d’achats :
• Proposer des contrats groupés de 

fourniture d’électricité et de gaz 
naturel compétitifs,

• Accompagner les adhérents tout au 
long de la vie des contrats,

• Proposer une mise à disposition des 
données de consommation de leurs 
sites sur une plateforme dédiée.

Vidéoprotection :
• Accompagner les collectivités dans la 

mise en place d’un dispositif de 
vidéoprotection de leur territoire.

Budget global de 51 millions d’euros
29 agents 
Siège social basé à Châlons



Syndicats d’énergie : un modèle à défendre
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Assurer le bon accomplissement 
de la mission de service public de 
distribution d’électricité. Donne accès à une ingénierie technique 

et financière au service des communes 
marnaises.

Mutualise les moyens : péréquation et 
solidarité entre les territoires, 
économie d’échelle, capacité 
d’investissement plus forte.

Outils clé de la Transition Energétique : éclairage public, énergies 
renouvelables, bornes de recharges, rénovation des bâtiments…

Gouvernance de proximité : 
représentation directe des 
communes, connecté aux réalités 
des communes.

Planification et maitrise locale 
des réseaux : investissement sur 
le réseau, prise en compte des 
besoins des territoires.



Syndicats d’énergie : un modèle à défendre
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Perte du patrimoine communal 
financé depuis le début de 
l’électrification du territoire par 
les communes et les syndicats 
(primaires puis TE51).

Perte des recettes : redevances de 
concession, taxes, subventions…

Plus d’investissement sur le réseau : 
patrimoine en constante évolution pour 
répondre aux besoins

Perte de la qualité de l’énergie distribuée : coupures, baisses de 
tension, difficultés de raccordement…

Perte de la gouvernance locale



7 CLÉ

265 039 habitants

28 délégués titulaires à élire

28 délégués suppléants à élire

Élection des membres du Comité syndical
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Nous vous remercions pour votre participation et votre attention.

La parole est à vous
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